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ESPERIENZA LAVORATIVA

+ Date (da-a)

+ Nome del datore di lavoro

+ Tipo di azienda o settore

+ Tipo di impiego

+ Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)

+ Nome del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)

+ Nome del datore di lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)

* Nome del datore di lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

¢ Date (da-a)

* Nome del datore di lavoro

* Tipo di azienda o settore
Principali mansioni e responsabilita
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GIAMPAOLO FRANCESCO
ATS INSUBRIA

[taliana

Dal 16 luglio 2024 a tutt'oggi

ATS Insubria Varese — Via O. Rossi 9
Settore sanitario

Dirigente Medico del lavoro

Responsabile della Struttura Semplice Prevenzione e Sicurezza Ambienti di Lavoro — Sede
Territoriale Como Nord

Dal 16 ottobre 2007 al 15 luglio 2024
ASL di Como poi ATS Insubria
Settore sanitario

Dirigente Medico del lavoro presso la Struttura Semplice Prevenzione e Sicurezza Ambienti di
Lavoro sede territoriale Como Sud

Attivita di vigilanza in ambito di Sicurezza e Salute nei luoghi di lavoro, indagini di malattia
professionale, commissioni per ricorsi ex Art 41 D.Lgs. 81/08, analisi documenti riguardanti la
valutazione del rischio, attivita informativa e formativa. Sostituto del Responsabile.

Dal 15/10/2014 incarico di Alta Specializzazione, confermato in data 01/08/2017 e 15/10/2020:
“Emersione delle malattie professionali attraverso il controllo degli ex esposti a cancerogeni”.

2001- 2006

Diversi

Varie

Libero professionista

Attivita di Medico Competente

1998 - 2007

Ministero della Giustizia
Tribunale

Libero professionista
CTU

3 gennaio 1995 - 9 gennaio 1998
Ministero della Difesa
Esercito Italiano — Sanita Militare - Ospedale Militare di Cagliari

- Ufficiale Medico presso il reparto Osservazione e la Commissione Medica Ospedaliera 2* sez
- Dal 03.03.1997 al 09.01.1998 trasferito presso il 60° B.T.G. Fanteria Col di Lana di Trapani
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Date (da-a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Qualifica conseguita

+ Date (da - a)

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

+ Qualifica conseguita

* Date (da-a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

+ Qualifica conseguita

+ Date (da—a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

+ Qualifica conseguita

+ Date (da—a)
+ FORMAZIONE

MADRELINGUA

CAPACITA E COMPETENZE

RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre persone, in
ambiente multiculturale, occupando posti
in cui la comunicazione € importante e in
situazioni in cui é essenziale lavorare in
squadra (ad es. cultura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e
amministrazione di persone, progetti,
bilanci; sul posto di lavoro, in attivita di
volontariato (ad es. cultura e sport), a
casa, ecc.
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31 ottobre 2001

Universita degli Studi di Messina
Facolta di Medicina e Chirurgia
Specializzazione in Medicina del lavoro

18 giugno 1994
Ordine dei Medici Chirurghi e degli Odontoiatri di Reggio Calabria

Iscrizione albo professionale n. 7026

16 aprile 1994

Universita degli Studi di Messina
Facolta di Medicina e Chirurgia
Laurea in Medicina e Chirurgia

1986
Liceo Scientifico

Diploma di scuola media superiore

A tuttoggi

- In regola con gli obblighi ECM previsti dalla normativa vigente.

- dicembre 2023 partecipazione al “Corso di formazione per formatori della sicurezza”
organizzato dallATS Insubria

ltaliana

- Buone capacita di relazionarsi con colleghi e collaboratori;
- Buone capacita di relazionarsi con diversi tipologie di utenze relativamente alle attivita di
prevenzione e sicurezza negli ambienti di lavoro.
- Membro della Commissione Patenti fino al 2012.
- Per il triennio 2015-2018 nomina Prefettizia come componente effettivo della Commissione
Tecnica Territoriale di Como in materia di Sostanze Esplodenti e per il triennio 2023-2025
come componente supplente.
- Attivita di formazione in qualita di docente per corsi extra aziendali in collaborazione con
Associazioni di Categoria.

- Ottima predisposizione a lavorare in squadra con I'obbiettivo di migliorare il servizio e

la qualita del lavoro dei diversi operatori.

- Partecipazione negli anni, in collaborazione con la UOOML di Desio, ai progetti nei seguenti
comparti: Panificatori (per lo studio dei rischi lavorativi sia ambientali che personali) e
Metalli Duri (per lo studio dei rischi lavorativi sia ambientali che personali attraverso la
valutazione sul condensato espirato).

- Nel 2020 partecipazione al progetto ricerca sull’ esposizione professionale alle terre rare
effettuato nelle officine meccaniche del Comasco in collaborazione con I'Universita degli Studi
di Napoli Federico Il € la UOOML di Desio.

- Componente del gruppo interno PSAL revisione procedure per la gestione degli
ex esposti ad amianto.

- Componente del gruppo interno PSAL procedure amianto.

- Referente del Gruppo di Lavoro per Progetto OCCAM tra ATS Insubria e COR Lombardia

- Componente del gruppo interno procedure PSAL.
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CAPACITA E COMPETENZE - Buone capacita adeguate alle esigenze del servizio nell’ uso del computer e gestione degli
TECNICHE applicativi Microsoft e del pacchetto Office, buone capacita all'uso di gestionali ATS (4DClient),

Con computer, attrezzature specifiche, Portali di Regione Lombardia (quali Mapro, GePi, SMP, GEMA, DWH Regione).

macchinari, ecc.

PATENTE O PATENTI B

Il sottoscritto Giampaolo Francesco dichiara, softo propria personale responsabilita, di essere consapevole
delle sanzioni penali nel caso di dichiarazioni non veritiere e falsita negli atti richiamate dall'art. 76 del D.P.R.
445/2000 e della decadenza dei benefici eventualmente consequiti al provvedimento emanato su
dichiarazioni non veritiere di cui all'art. 75 del richiamato D.P.R.

Inoltre, il sottoscritto autorizza il trattamento dei dati personali contenuti nel presente Curriculum per gli
adempimenti necessari e conseguenti ai sensi del D.Lgs. Legislativo 30 giugno 2003 n. 196 modificato dal
D.Lgs. 10 agosto 2018 n. 101, recante I'adeguamento della normativa nazionale alle disposizioni del
regolamento (UE) 2016/679 del 27 aprile 2016, (regolamento generale sulla protezione dei dati”).

Data 05/11/2024 F.to (Francesco Giampaolo)
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